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Introduction

1

C’est l’augmentation maximale de la température
terrestre qui est attendue en 2100 en l’absence de
l’adoption de mesures fortes.

Les conséquences de ce changement climatique sont déjà visibles et s’accentueront
dans les années à venir.

 

Créé en 1978, le cabinet Caderas Martin est un cabinet volontairement généraliste.
Son organisation transverse par mission lui permet d’accompagner des entreprises
de toute taille quel que soit leur secteur d’activité.

En tant qu’acteur engagé, Caderas Martin a souhaité réaliser un bilan de ses émissions de gaz
à effet de serre et s’engager dans une démarche de transition via le Diag Décarbon’action
proposé par Bpifrance, en partenariat avec l’ADEME et en collaboration avec l’ABC.
L’accompagnement a été réalisé par la société Tamelio.

C

Source : GIEC, 1er

Projection de la variation de la température moyenne suivant différents scénarios

groupe de travail, 2021
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Résultats 2
C’est le Bilan GES de Caderas Martin
pour l’année fiscale 2023-2024

Ce qui est équivalent :
• aux émissions annuelles de 56 français ;
• à 41 tours de la Terre en avion ;
• à la combustion de 171 700 L de gasoil.

530
t CO2e

2

17%

6%

0%

7%

kg CO2e / k€ de CA

6%
51,7%

4
tCO2e / employé

12%

Le profil des émissions de GES de Caderas Martin est typique d’une activité tertiaire : le
principal enjeu réside dans les prestations de services (52 %) : informatique, honoraires en
assurances, sous-traitance principalement. Le second poste est lié aux déplacements (17 %),
notamment avec les déplacements professionnels en avion. L’impact associé aux repas et
nuits d’hôtel représente 12 %.

Le taux d’incertitude est de 18 %, normal pour un 1er bilan. Caderas Martin s’inscrit dans une
démarche d’amélioration continue, le premier exercice de Bilan GES servant à identifier les
principaux enjeux.

Indicateurs clés 

Répartition des émissions 

Intrans services

Intrants 

Hors énergie

Déplacements

Energie 

Déchets

Immobilisations
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Analyses

1er    
3

3

poste d’émissions : Energie (6,4%)

poste d’émissions : Déplacements ( 17 %)

poste d’émissions : Intrants dont services (64%)

3ème

2ème

L’impact principal est lié à la consommation
de gaz: 81 %, alors que les consommations
de gaz en kWh représentent 60 % de la
consommation totale. 

L’impact des consommations d’énergie liées
au télétravail ont également été prises en
compte (incertitude importante).

Les déplacements professionnels
représentent l’impact le plus important,
avec plus de 59 % dont 88 % sont liés aux
déplacements en avion. 

Les déplacements domicile-travail
représentent 39 % de l’impact.

Les 4 principaux postes sont l’informatique,
la restauration, les frais de Banque,
assurance et honoraires et la sous-
traitance. 

Une partie importante de ce poste est
évaluée en ratios-monétaires.

Autre

24 %

Visiteurs

2 %

Édition
7 %

Honoraires, assurances, …
15 %

Domicile-travail

39 %

Informatique

23 %

Professionnels

59 %

Repas midi

18 %

Télétravail
5 %

Electricité

14 %
Gaz
81 %

13 %
Sous-traitance

B
pi

fr
an

ce
 -5

09
58

40
74

 R
C

S
 C

ré
te

il 
–1

4/
04

/2
02

5 
–D

oc
um

en
t n

on
 c

on
tr

ac
tu

el



Plan de transition 4
 

-10  

THÉMATIQUES

4

C’est l’objectif de réduction des émissions relatives de
GES que s’est fixé Caderas Martin pour 2030.

• Mettre en place une gouvernance RSE – Bilan Carbone 
• Plan de sensibilisation aux enjeux environnementaux en interne 
• Investissements dans des projets éthiques

• Mettre en place une politique d'achats responsables
• Favoriser des repas responsables
• Mettre en place une politique de numérique responsable
• Allongement de la durée de vie des appareils IT

• Mettre en place une charte des déplacements professionnels
• Favoriser les déplacements en mobilité douce pour les
collaborateurs, covoiturage.

• Suivi des consommations d'énergie au niveau du bâtiment
• Mise en place des bonnes pratiques dans les bureaux
• Echanger avec le propriétaire du bâtiment sur l'efficacité
énergétique du site.

• Réduire les déchets d'emballages
• Mettre en place un tri des déchets

PRINCIPALES ACTIONS ENVISAGÉES

PILOTAGE

INTRANTS - IMMOS

ÉNERGIE – HORS ENERGIE

DÉCHETS

DÉPLACEMENTS
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